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Deltagere: Michael Larsen (Fyns), Tine Broen Nielsen (Himmerlands), Ulrik Bach Pedersen 

(Københavns), Per Madsen (Esbjerg og omegns), John H. Hansen (Hvalsø-Roskilde), Charlie 

Lemtorp (Sønderjyllands), Peter Ringgaard (Thy-Mors), Jens Brandt Andersen (Nordjyllands), Pia 

Nielsen (Århus-Grenå), Morten Vestergaard, Lars Pedersen og Henrik Raae Andersen. 

 

Afbud fra flg. områder: Bornholms, Herning, Holstebro, Odsherred, Storstrøms, Vejle-Horsens, 

Viborg, Nordsjællands. 

 

Velkomst 

Henrik Raae Andersen (HRA) bød velkommen til de fremmødte: 

På bestyrelsens vegne vil jeg byde jer fremmødte kontaktpersoner el. områderepræsentanter 

velkomne. Vi er glade for, at I har afsat tiden til at deltage her i dag. Samtidig begræder vi, at der 

mangler repræsentanter for syv ud af 17 områder, svarende til 23 listet aktivister ud af i alt 79. Det 

har været et stort ønske fra bestyrelsen, at få alle områderne i tale. 

 

Vi betragter mødet i dag som et dialogmøde – et dialogmøde, der forhåbentlig skal blive starten på 

en ny æra for arbejdet i klubbens lokalområder. Et arbejde målrettet alle klubbens medlemmer, men 

med en særlig fokus på de jægere, der har münsterländeren som deres foretrukne jagthund og deres 

behov. Medlemmer, der i dag udgør den største del af klubbens medlemsskare, men som vi har 

mere end svært ved at få i tale.  

 

Vi har i en årrække måtte konstatere en markant mangel på opbakning til Landsaktivistmøder, til 

flere seminarer m.m.. Vi har også konstateret manglende vilje til at involvere sig i egne udvalg el. 

fælles forummer. Ligesom vi i det praktiske arbejde ude i områderne ikke altid ser de tilbud til 

medlemmerne, som Landsaktivistmødet i 2006 enstemmigt tilsluttede sig efter oplæg fra 

bestyrelsen. Den manglende implementering bærer bestyrelsen og aktivisterne et fælles ansvar for. 

 

Vi – bestyrelsen - har også vendt blikket indad og konstateret, at der i flere år har manglet en 

”holdbar kobling” mellem aktivistområderne og bestyrelsen. Vi har konstateret, at den ”arv” vi har 

arvet fra tidligere bestyrelser ikke er tidssvarende – at den inerti og dialog, vi formodede der var, 

slet ikke var el. er så holdbar, som vi først troede.  

 

Samlet set må bestyrelsen konkludere, at dialogen og kommunikation bestyrelse og 

aktivistområderne imellem, områderne imellem etc. trænger til et gevaldigt løft. Et Løft, der vil 

kræve visioner og vilje fra alle involverede. Dette løft kunne vi passende påbegynde i dag - i 

fællesskab. 

 

Fastlæggelse af dagsorden 
Punktet ”Evt.” blev føjet til dagsordenen. Nedenstående punkter blev behandlet på mødet 

 Aktivisterne (områderne, aktivisterne etc.)  

 Den fremtidige dialog (aktivister og bestyrelse, områderne imellem m.m.)  

 Aktivisternes opgaver  

 Formalia for aktivister (Love, regler etc.)  

 Aktivistudvalg  

 Uddannelse af aktivister (herunder uddannelsesudvalg) 

 Evt. 



Aktivisterne (områderne, aktivisterne etc.)  

Der var en generel dialog omkring aktivistarbejdet. Bestyrelsen opfordrede aktivistområderne til at 

få ryddet op i listen af aktivister. Således at ingen fremstår som aktivister uden reelt at være det. 

Oprydningen afventer dog opdaterede regler. 

Erfaringer og anvendelighed af brugerundersøgelser, blev diskuteret. Det blev konkluderet at der 

ligger et stort arbejde i at opsætte og efterbehandle en brugerundersøgelse, der giver reel værdi. 

Fra Esbjerg kunne man rapportere at oprettelsen af en lokal hjemmeside. 

Oprettelse af et årshjul/ aktivitetskalender, blev foreslået som en god ide. Findes i dag i 

Münsterländeren, men kan udbygges. 

Familiedage har en god effekt. 

 

Den fremtidige dialog 

HRA fremlagde på bestyrelsens vegne et oplæg til styrkelse af dialogen mellem klubbens 

aktivistområder og bestyrelsen. 

 

 Flg. tiltag blev foreslået for at styrke det direkte samarbejde mellem områderne og bestyrelsen: 

 

 Landsaktivistmødet erstattes af kontaktmandsmøder, der afholdes en gang årligt 

 Lokale dialogmøder med deltagelse af et el. flere områder med deltagelse fra bestyrelsen 

 Regionale bestyrelsesmedlemmer som kontaktperson(er) 

 Digital aktivist/bestyrelsesforum  

 Opgradering af eksisterende Aktivistforum på hjemmesiden, herunder 

 Udarbejdelse af en digital aktivistmappe 

 Digital velkomstpakke til nye aktivister 

 Information direkte til områdernes kontaktpersoner 

 

Der var enstemmig opbakning til disse tiltag og enighed om, at iværksættelsen af disse vil styrke 

dialogen og samarbejdet. Implementeringen af tiltagene varetages af områderne, Aktivistudvalget 

og bestyrelsen i fællesskab. Aktivistudvalget og bestyrelsen er tovholdere. 

 

Flg. tiltag blev foreslået for at styrke samarbejdet områderne imellem med det udgangspunkt at 

tilbyde klubbens medlemmer de bedste træningstilbud: 

 Evt. oprettelse af flere studiekredse el. øget samarbejde områderne imellem 

 Samarbejde med øvrige specialklubber i FJD. 

 Evt. nedlæggelser og sammenlægninger af klubbens områder 

 Fælles arrangementer – lokale prøver, familiedage etc. 

 

Aktivisternes opgaver 

Bestyrelsens repræsentanter ønskede at fastholde implementeringen af arbejdspapiret 

”Kontaktpersoner og aktivister i Dansk Münsterländer Klub” for at sikre at samtlige områder som 

minimum tilbyder flg. aktiviteter til klubbens medlemmer (Uddrag fra arbejdspapir 2005 – besluttet 

på Landsaktivistmødet 2006): 

Hvalpemotivationskursus. 

Grunddressurkursus. 

Niveaudelte kurser i apportering. 

Mindst én marktræningsdag forår og efterår. 

Et introduktionsarrangement i schweissarbejde. 

Et årligt medlemsmøde. 



Desuden ønsker vi 

 Øget involvering i øvrige aktiviteter (klubarrangementer, rekruttering af dommere etc.) 

 Afholdelse af familiedage 

 Være opsøgende i rekruttering af medlemmer 

 Være klubbens repræsentant i lokalområdet i alle forhold 

 

Der udspandt sig en god og konstruktiv debat om målene og mulighederne i ovennævnte 

arbejdspapir. Alle kunne tilslutte sig ovennævnte aktiviteter i arbejdspapiret. Desværre viste 

debatten, at kendskabet til arbejdspapiret var begrænset – også selvom de fleste områder afholder de 

nævnte aktiviteter. Det bliver en opgave for fremtiden at fastholde og sikre implementeringen af 

disse og evt. tilsvarende tiltag – ikke mindst ved at udbrede kendskabet til nye aktivister.   

 

Formalia for aktivister(Love, regler etc.) 

Fra bestyrelsens side blev der redegjort for de formelle krav til aktivistområder (”Regler for 

aktivister”, ”Kontaktpersoner og aktivister i Dansk Münsterländer Klub”.). Der er igennem længere 

tid ikke blevet fulgt op på overholdelsen af disse krav - der mangler kendskab til disse ligesom en 

overlevering/udlevering ikke har fundet sted – hverken centralt el. decentralt. Herunder særligt 

afholdelse af aktivistvalg og aflæggelse af regnskab. 

 

Bestyrelsen udarbejder et udkast til reviderede regler for aktivister. Aktivistudvalget inddrages i 

arbejdet, således at aktivisternes tilslutning til reglerne opnås. De reviderede regler fremlægges til 

godkendelse på næste generalforsamling 

 

Aktivistudvalg 

Der blev nedsat et Aktivistudvalg bestående af John H. Hansen (Roskilde-Hvalsø), Michael Larsen 

(Fyn) samt Jens Brandt Andersen (Nordjylland). Dette udvalg fungerer (og kan genvælges) til 

primo 2012 (jan./feb.), hvor der indkaldes til Kontaktmandsmøde med valg til Aktivistudvalget. Det 

er intentionen at der afholdes et årligt Kontaktmandsmøde i fremtiden – gerne i jan. el. feb. med 

deltagelse af samtlige områder og bestyrelsen. Aktivistudvalget har valgt John H. Hansen, som 

kontaktperson til bestyrelsen. 

 

Det nuværende Aktivistudvalg indkalder til Kontaktmandsmøde inden udgangen af 2011. Alle 

områder opfordres til at deltage i dette møde. 

 

Bestyrelsen orienterer Aktivistudvalget om relevante sager. 

 

Aktivistudvalget kan fremsende relevante sager til behandling i bestyrelsen. 

 

Aktivistudvalgets kontaktperson kan inviteres til at deltage i debatten omkring enkelte punkter på 

udvalgte bestyrelsesmøder. Ved større sager, der kan have aktivistudvalgets interesse, kan hele 

udvalget inviteres. 

 

Grundlaget for Aktivistudvalgets arbejde fremgår af arbejdspapir af 29.11 2006. Dette vil blive 

opdateret og revideret af bestyrelse før næste kontaktmandsmøde. Det vil blive udsendt til 

områdernes kontaktpersoner med henblik på kommentarer for endelig bearbejdelse. 

 

 

 



Uddannelse af aktivister (herunder uddannelsesudvalg) 

HRA oplyste, at bestyrelsen, siden den måtte konstatere, at der blandt aktivisterne ikke var den 

fornødne interesse i at tage ansvar for egen uddannelse, har arbejdet med at etablere en uddannelse 

for aktivister. 

 

Mødets deltagere (bestyrelsesrepræsentanter og aktivister/kontaktperson) var enige om at en 

uddannelse af aktivister skulle prioriteres. 

HRA oplyste, at bestyrelsen har lavet en forhåndsaftale med DKK om at etablere et grundmodul for 

klubbens aktivister baseret på moduler i DKKs egen uddannelse ((evt. Basiskursus), Adfærds- og 

håndteringskursus, Hvalpe- og grundinstruktøruddannelsen, Kørekort til Hund instruktøruddannelse 

m.m.). (Kan ses på DKKs hjemmeside) 

Vi får desuden mulighed for at aftale en række suppleringskurser. Kurserne varetages af erfarne og 

professionelle undervisere. Ligesom vores kursusdeltagere vil blive tilbudt den nødvendige praktik i 

DKKs kredse – indtil vi selv kan varetage denne del. DKK er efter bestyrelsens opfattelse den 

bedste udbyder til at varetage denne del af aktivistuddannelsen – både indholdsmæssigt og 

omkostningsmæssigt. 

Bestyrelsen har også været i dialog med DJ om en jagtlig overbygning, men afventer etableringen 

af nye uddannelsestilbud i DJ. 

HRA oplyste, at bestyrelsen p.t. har taget følgende beslutninger vedr. aktivistuddannelsen 

 Aktivistområdernes kontaktpersoner eller en af området udpegede aktivister som de første 

tilbydes kurserne 

 At kurserne betales efter aftalt model imellem klub/områder. Områderne udreder selv 

befordringsudgifter 

 At hvert enkelt kursus skal bestås for at udløse betaling af klubbens andel af kursusafgiften 

 

Bestyrelsen forventer desuden, at et fremtidigt Uddannelsesudvalg varetager administrative opgaver 

i forbindelse med aktivisternes uddannelse. Delkompetencer kan overgives udvalget af bestyrelsen.   

 

Det blev diskuteret og fastslået, at ovenstående uddannelse ikke udelukker afholdelse af interne 

kurser og aktivistseminarer med bindende tilmelding. HRA oplyste, at DKKs kurser er at betragte 

som grundelementerne i en aktivistuddannelse. 

 

Det blev vedtaget at aktivisternes repræsentanter i uddannelsesudvalget i først omgang er identisk 

med Aktivistudvalget. Bestyrelsen havde inden mødet valgt Henrik R. Andersen og Morten 

Vestergaard som repræsentanter. På næste bestyrelsesmøde vælges endnu en bestyrelses 

repræsentant, således at bestyrelses og aktivister er ligeligt repræsenteret. 

 

Det blev endvidere diskuteret i hvilket omfangen en uddannet aktivist forpligtiger sig til at 

undervise i klubben efter at have bestået div. kurser og uddannelse. Det blev besluttet, at det var en 

opgave for Uddannelsesudvalget at fastsætte de nærmere rammer herfor. 

  

Evt. 

Der blev i løbet af mødet vendt og drejet mange emner og forslag. Heraf skal nævnes: 

 

 Fremvisning af champions på klubbens udstillinger 

 Tæveregister (pendant til den nuværende Hanhundeliste) 



 Charlie Lemtorp, Søren Olsen og Henrik R. Andersen ønsker at uddanne sig som 

eksteriørdommer for vore racer. 

 Der var en del generel dialog omkring Münsterländeren.  

 Avlsarbejde og HD. HRA oplyste, at bestyrelsen i den forbindelse vil arbejde på at arrangere 

et opdrætter/medlemsmøde om HD og indeks. 

 

HRA sluttede med at takke de fremmødte for et særdeles positivt møde. Et møde hvor engagement 

og konstruktiv dialog var i højsæde.   

 

 

Ref.: Morten Vestergaard og Henrik R. Andersen 


