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------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Referat bestyrelsesmøde, 7. marts 2014. 

Sted: Ejby hallen, Halvej 5, 5592 Ejby 

Deltagere: Thomas Elgaard Nielsen(TEN), Pernille Legind(PL), Mona Storgaard(MS), Peter 

Jürgensen(PJ), Morten Vestergaard(MV). 

Fraværende: Nicole Solgaard (NS).  

 

Dagsorden: 

 

1. Velkommen, kort intro fra hvert medlem. Baggrund, forventninger til udvalgets 

arbejde osv. 

a) Morten valgt som referent. 

 

2. Gennemgang af udvalgets ansvarsbeskrivelse. 

a) Morten valgt som udvalgets primære kontaktperson 

 

3. Afholdelse af uddannelses relaterede aktivitet. Fastsæt dato, indhold og tovholdere. 

a) Dato: 26/4 med start ca. kl. 11. 

b) Indhold: Stress håndtering og formidling. 

c) Tovholdere: Mona tager kontakt til indlægsholder i relation til Stress, 

Pernille finder indlægsholder i relation til formidling, Peter arranger lokaler 

Thomas annoncerer på hjemmesiden (hurtigst muligt). 

 

4. Etablering af ramme værk for uddannelsen. 

a) Der tages udgangspunkt I MV’s dokument. Detaljerene tilrettes, men 

strukturen bibeholdes. 

 

5. Plan for det videre arbejde 

a) Der arbejdes i første omgang med de 2 første moduler, grundinstruktør og 

jagthundeinstruktør. Arbejde med specialist modul(-erne) afventer etablering 

af grund og jagt moduler. 

b) Foreløbig plan for grunduddannelsen er at anvende DJ’s kurser: ”Effektiv 

jagthundetræning på hundens præmisser”, ”Undervisningsteknik” og ”Nye 

Jagthundeinstruktører”. Morten undersøger priser og udbud hurtigst muligt 

og inden næste møde. 

c) Jagtuddannelsen, Pernille, Peter og Thomas kommer med et oplæg.  

 

6. Fastsættelse af dato for næste møde. 

a) Skype møder. Alle fremsender deres skype-navn hurtigst muligt. 

b) Fysisk møde afholdes i forbindelse med DMK’s forårsmarkprøve 29/3. 

Pernille arrangerer møde lokale.  

 

7. Evt. 

a) Mødet afsluttet i god ro og orden. 

 

 


