Rolle

Bestyrelses suppleant

Formal

Varetage klubbens interesser.

Ansvarsomrader

Avl

Kleiner og Grosser Miinsterlander
Medlemmer

Uddannelse

Information

Publicrelations

Tilbud til medlemmerne
Organisationen

Love og regler

Opsyn med klubbens gkonomi
Samarbejdspartnere

Arbejdsopgaver

Repraesenterer bestyrelseniudvalgs arbejde.

Samarbejdsform

Minimum 4 fysiske bestyrelsesmgder om aret. 2 relativt faste mgder, primo
oktoberogprimomaj. 2 lidt mere |gse primo februarog primojuli.

Alle beslutninger traeffes via simpelt flertal, medmindre love ogregler
foreskriverandet.

Trufne beslutningerrespekteres.

Alle nye initiativer skal have entovholderogen deadline.

Beslutningskompetence

Som bemyndiget af generalforsamling, samtlove, regler og overenskomst
med DKK.

Kommunikation

Al kommunikation skal vaere saglig.
Personsager behandles fortroligt.

Internti bestyrelsen:

e Denprimare kommunikation foregar pa bestyrelsesmgder.

e Forberedende kommunikation foregarvia E-mail.

e Sagerderikke kanvente til bestyrelsesmgder kan
behandles/besluttes via E-mail. Har man kvitteret forlaesning og ikke
givetsin holdningtil kende inden for7 dage, fortseetter
sagsbehandlingen.

Dender opstartersagen har ansvaret foropfglgning paat alle har
laest.

e Elektroniske mgderkan anvendes efterbehov. Indkalder har
ansvaretforopfglgning pa deltagelse.

Interntiklubben:
e Der kankommunikerestil suppleanter via e-mail
(suppleanter@munsterlander.dk). Derkvitteres for modtagelse med
detsamme. | kvitteringen angives dato forforventet svar.

e Bestyrelsens beslutninger kommunikeres via klubbens medier og
jagthunden.



mailto:suppleanter@munsterlander.dk

Eksternt:
Formandens adresse er Klubbens officielle adresse.

Formalia Jf.klubbenslove ogregler

Bemanding Vealges pa klubbens generalforsamling

Levetid Jf. klubbenslove ogregler




